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Roma,

Ai Sigg. Vice Capi del Dipartimento
AiSigg. Direttori Generali - ¢y,

Ai Sigg. Direttori degli Uffici di Staff « ¢-Hats
dell’Ufficio del Capo del Dipartimento

Ai Sigg. Responsabili dei Settori dell’ Ufficio
dell’'Organizzazione e delle Relazioni . ¢. Hase
dell'Ufficio del Capo Dipartimento

SEDE

Ai Sigg. Provveditori Regionali
dell’ Amministrazione Penitenziaria - é’r(’\l-
LORO SEDI

Ai Sigg. Direttori delle Scuole di Formazione

e Aggiornamento del Corpo di Polizia e del - €-{n/,
Personale dell’ Amministrazione

Penitenziaria

LORO SEDI

OGGETTO: P.C.D. del 15.03.2010 relativo all’istituzione dell’ Albo docenti delle Scuole di
Formazione dell’ Amministrazione Penitenziaria.

Si trasmette copia del P.C.D. del 15 marzo 2010 relativo allistituzione

dell’Albo docenti presso le Scuole di Formazione dell’ Amministrazione Penitenziaria.

I Sigg. Provveditori Regionali provvederanno a darne la massima diffusione

a tutti gli istituti e servizi del proprio distretto.

Il Sig. Direttore dell'Ufficio Stampa ¢ Relazioni Esterne provvedera ad

inserire il predetto P.C.D. sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.

IL DIRETTORAB DELL'UFFICIO
Maria Cl J ia Di Paolo
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UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio dell’Organizzazione ¢ delle Relazioni

AL ATATA LA Roma,

G0AP-0127368-2010 AiSigg. Vice Capi del Dipartimento

PU-GDAP-1a00-23/03/2010-01273688-2010 Ai S'gg Direttori Generali

Ai Sigg. Direttori degli Uffici di Staff
dell’Ufficio del Capo del Dipartimento

ook

AiSigg. Responsabili dei Settori dell’ Ufficio

dell’'Organizzazione e delle Relazioni
dell’Ufficio del Capo Dipartimento

SEDE
SFAP Cairo e N :
N_Prot 0001074-dir AiSigg. Provveditori Regionali
Cairo M . 24/03/2010 dell’ Amministrazione Penitenziaria
LORO SEDI

Ai Sigg. Direttori delle Scuole di Formazione
¢ Aggiornamento del Corpo di Polizia ¢ del

Personale dell’ Amministrazione
PPenitenziaria
LOROQ SEDI

OGGETTO: P.C.D. del 15.03.2010 relativo all’istituzione dell’Albo docenti delle Scuole di

Formazione dell’ Amministrazione Penitenziaria.

le Scuole di Formazione dell’ Amministrazione Penitenziaria.

SLCCA L 0y

SUT O mOL LAk 101

/

Facendo seguito alla nota n. 0114249 del 16.03.2010, si trasmette V'allegato 3

citato a pag. 7 del P.C.D. del 15 marzo 2010 relativo all’istituzione dell’ Albo docenti presso

IL DIRETTOR ELL'UFFICIO
Maria Cladglia Di Paolo
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personale e della Formazione

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

P’art. 16 della Legge 15 dicembre 1990, n. 395, recante I’Ordinamento del Corpo
di polizia penitenziaria;

gli artt. 6, 16, e 25, del Decreto Legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, recante
I'Ordinamento del personale del Corpo di polizia penitenziaria, a norma dell’art.
14, comma 1, della legge 15 dicembre 1990, n. 395, e successive modificazioni:

gli artt. 84, 85, 127, 128 e 129, del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, recante il Testo unico delle disposizioni concementi lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive modificazioni;

gli antt. 18, 19, 38, 41, 43, 45, 46, 47, 48, 52, 71, 73, 74, 75 e 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, e successive modificazioni:

I’ant. 7, comma 4., del Deéreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme

Generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

gli art. 54, 57, comma 1, del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n, 82, recante il
Codice dell’ Amministrazione Digitale;

la Direttiva del Dipartimento della funzione pubblica del 13 dicembre 2002
“sulla formazione e la valorizzazione del personale delle pubbliche
amministrazioni;

la circolare n. 3583/6033 del 21/05/2003, trasmessa con nota GDAP 0219048-

2003, avente per oggetto “il sistema della formazione del Dipartimento
dell’Amministrazione penitenziaria™;
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personale e della Formazione

CONSIDERATO I’Atto di indirizzo del Signor Ministro della Giustizia relativo all’anno 2008, il

POSTA

RITENUTO

SENTITE

quale individua, tra gli obiettivi strategici da perseguire per il medesimo anno,
“la valorizzazione delle risorse interne, a partire dal personale che dovra essere
opportunamente riqualificato e formato perché possa agire con motivazione e
competenza;

la conseguente necessita di enucleare requisiti oggettivi, conoscibili e omogenei
per I'individuazione e I'impiego delle professionalitd e competenze piu idonee a
garantire I'efficace formazione del personale dipendente dall’ Amministrazione
penitenziaria, anche in relazione alle tipologie dei percorsi formativi divisati, agli

obiettivi di apprendimento perseguiti ¢ alle caratteristiche dei destinatari;

opportuno, a tal fine, istituire un Albo docenti a uso delle Scuole di Formazione e
Aggiornamento dell’ Amministrazione penitenziaria, quale sistema di selezione
dei soggetti interessati agli incarichi di docenza e di successivo affidamento degli
incarichi stessi ispirato a principi di trasparenza dei criteri, di pari opportunita per
tutti gli iscritti, nonché di controllo delle prestazioni effettuate secondo parametri
di valutazione omogenei, in modo da assicurare il raggiungimento di elevati e

condivisi standard qualitativi;

le Organizzazioni Sindacali rappresentative;

ADOTTA

Il seguente decreto

Art. 1
ISTITUZIONE E FINALITA®

E’ istituito presso ciascuna Scuola di Formazione e Aggiomamento dell’Amministrazione
Penitenziaria un Albo docenti, da utilizzare nella predisposizione delle attivitad formative promosse
dall’ Amministrazione per il personale — del Comparto Sicurezza e del Comparto Ministeri —

dipendente.



DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione

E’ fatta salva la facoltd di ciascuna Scuola di avvalersi di docenti non compresi nell’Albo e di
Enti/o Societa, laddove in esso non siano presenti professionalita in possesso dei requisiti previsti
nel presente regolamento: tale facolta riveste carattere di eccezionalitd e risponde all’esigenza di
assicurare sempre e comunque continuita e qualita del percorso formativo.

Gli istruttori del Corpo di polizia penitenziaria, nonché il personale qualificato in particolari settori
operativi, sono inseriti in un apposito elenco, gestito direttamente, per esigenze di funzionalitd
organizzativa, dall'Ufficio della Formazione della Direzione Generale del Personale e della
Formazione.

L’Albo docenti costituisce uno strumento aperto e flessibile, che comprende professionalita sia
intene sia esterne all’ Amministrazione, raggruppate per aree disciplinari, in base alle tematiche di
insegnamento indicate nelle istanze presentate.

Art. 2
MATERIE DI INSEGNAMENTO

I contenuti generalmente trattati nei corsi di formazione rivolti al personale dell’ Amministrazione
possono essere accorpati in tre distinte macro aree. Le aree rubricate sub A) possiedono una valenza
formativa indispensabile ed inderogabile per una corretta ed aggiornata preparazione, permettendo
I’acquisizione e lo sviluppo delle competenze professionali basilari, per operare nel contesto
penitenziario. Le aree rubricate sub B), invece, comprendono quelle materie che permettono di
acquisire gli strumenti tecnico-operativi indispensabili per consentire una maturazione ed un
arricchimento delle capacita professionali. Le aree raggruppate sub C), infine, si riferiscono a quelle
materie di contenuto tecnico, costitutive del bagaglio delle competenze trasversali, che in alcuni
settori operativi assumono uno specifico rilievo.

A) Aree tematiche a carattere normativo —teorico
B) Aree delle professionalita
C) Area dell’informatica e della mediazione linguistica

Rientrano, di volta in volta in una o pili aree, eventuali argomenti oggetto di approfondimento
monografico, che non si prestano ad una sistematizzazione predefinita, in quanto suscettibili di
modifiche e/o integrazioni nel corso del tempo.

Si fa presente quindi che, per I'individuazione del docente chiamato a una trattazione sistematica e
compiuta di particolari tematiche, ambiti e settori d’intervento, si valuteranno i titoli e le esperienze
riportate nei curricula.

MACRO AREA A)
Tematiche a carattere normativo —teorico:

Area giuridica

¢ Diritto penale
e Procedura penale e Attivita di polizia giudiziaria

3
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione

Ordinamento penitenziario e regolamento di esecuzione

Tutela internazionale dei diritti dell’uomo e dei detenuti

Diritto penitenziario comparato

Diritto costituzionale

Diritto amministrativo

Diritto del lavoro, diritto sindacale con particolare riferimento ai contratti di comparto
dell’ Amministrazione penitenziaria

Normativa sugli stranieri

Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza

Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
Normativa sulla tossicodipendenza (D.P.R. 309/90)

Pari opportunita

Area socio-psico-criminologica

Psicosociologia della devianza

Criminologia

Principi, metodologie ¢ strumenti dell’osservazione e del trattamento
Psicologia delle dinamiche penitenziarie

Mediazione culturale

Giustizia riparativa e mediazione penale

Area dell'organizzazione

e & o ¢ o o O

Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane

Psicologia del lavoro e benessere organizzativo

Organizzazione del sistema penitenziario

Il Corpo di polizia penitenziaria: organizzazione e regolamento di servizio

Contabilita dello Stato e contabilita penitenziaria

Cerimoniale

La comunicazione nelle organizzazioni (interna, esterna, istituzionale, funzionale ecc.)

Area dell’etica e della deontologia professionale

o Codici etici e raccomandazioni europee in materia

Area dell’educazione sanitaria

Educazione sanitaria, primo soccorso, igiene e profilassi nelle comunita
Medicina transculturale

Disagio psichico in carcere

Tossicodipendenza ed alcooldipendenza
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione

MACRO AREA B)
Aree delle professionalita:

Area della professionalita della polizia penitenziaria

Operativitd e deontologia del ruolo nei servizi di istituto
Peculiarita della gestione dei detenuti nei differenti circuiti
Settore matricola

Settore traduzioni e piantonamenti

Informatizzazione dei servizi (SDI, AFIS, SIAT)

Radio comunicazioni

Servizio di polizia stradale

Servizio cinofili

Servizio navale

G.O.M. (Gruppo Operativo Mobile)

N.L.C. (Nucleo Investigativo Centrale)

11 settore minorile

Area della professionalitd del comparto ministeri

Operativita e deontologia dei ruoli

Protocollo e gestione degli archivi

Organizzazione delle segreterie e dei servizi amministrativi
Settori tecnici

MACRO AREA C)
Aree dell’informatica e della mediazione linguistica:

Area informatica

Utilizzo dei principali software (Word, Excel, PowerPoint, Access)
Le reti e la sicurezza informatica (internet, intranet)
Le reti della Pubblica Amministrazione

Area della mediazione linguistica

Lingua inglese
Lingua francese
Lingua spagnola
Lingua araba
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della F ormazione

Art.3
REQUISITI PER L'ISCRIZIONE

L’iscrizione all’Albo, di durata triennale, — rinnovabile su richiesta dell’interessato — ¢ condizionata
all’accertamento dei requisiti di ordine generale e di idoneita professionale di seguito indicati, da
parte di una Commissione appositamente istituita presso ogni Scuola di formazione e
aggiornamento dell’ Amministrazione penitenziaria, secondo i criteri previsti all’art. 9,

L’iscrizione ¢ gratuita e I’inserimento nell’Albo non da diritto al conferimento della relativa
docenza.

Requisiti di carattere generale

» Non avere riportato sentenza di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti ex
art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi che incidono sull’affidabilita morale e
professionale e ammissione con riserva in caso di processi in corso. Resta salva in ogni caso
I’applicazione degli artt. 32-ter e 178 del codice penale e dell’art. 445, comma 2, del codice
di procedura penale.

e Non essere stato destituito o dispensato dal servizio per incapacita o insufficiente
rendimento ovvero dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti di ordine tecnico

Per I'inserimento nell’ Albo docenti, con riferimento alle aree tematiche di cuj al punto A), I’istante
deve essere in possesso del diploma di laurea (almeno laurea di primo livello). Per le aree di cui al
punto B), a contenuto tecnico-operativo, ¢ richiesto almeno il possesso del diploma rilasciato da una
Scuola secondaria di secondo grado, oltre che un’esperienza lavorativa attuale e pertinente la
tematica richiesta.

Per le aree di cui al punto C) ¢& richiesta una competenza specifica nel settore, desumibile dai titoli
indicati nel curriculum professionale.

Art. 4
REQUISITI DI MANTENIMENTO NELL'ALBO

Oltre al possesso dei requisiti gia previsti per I’iscrizione, il mantenimento nell’Albo ¢é subordinato
ad una valutazione positiva della prestazione gia effettuata, secondo i criteri contenuti nell’allegato
tecnico (Allegato 1), operata dal direttore della Scuola, sentito lo staff didattico.

Art. §
MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di iscrizione all’Albo, redatte secondo lo schema di cui all’ Allegato 2, devono essere
consegnate in plico chiuso ovvero spedite all’indirizzo della sede formativa di interesse, entro il
termine perentorio del 30 settembre di ogni anno.



DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della F ormazione

Art. 6
CONTENUTO DELLE DOMANDE

Nella domanda di iscrizione all’Albo, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilitd, quanto appresso specificato:

cognome e nome;

data e luogo di nascita;

codice fiscale;

recapito presso cui desiderano ricevere le comunicazioni relative alla procedura d'iscrizione

¢ all’eventuale conferimento dell’incarico di docenza; :

di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di altra cittadinanza;

6. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, o i motivi della mancata iscrizione o
cancellazione dalle liste stesse;

7. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto e
perdono giudiziale) € i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere
specificata la natura e il reato imputato;

8. di non essere stati destituiti o dispensati dal servizio per incapacitd o insufficiente
rendimento ovvero dichiarati decaduti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni:

9. di non essere stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

10. le materie su cui intendono prestare la docenza, scegliendole dall’elenco suesposto, per un
numero massimo di due materie nell’ambito di ciascuna area.

Le dichiarazioni formulate nell’istanza dagli aspiranti sono da ritenersi rilasciate ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e hanno la stessa validita temporale delle certificazioni
che sostituiscono. ’

X All’istanza deve essere allegato un _cwrriculum professionale compilato secondo il facsimile di cui
all’Allegato 3, nonché un elenco — firmato dall’interessato — i tutti i titoli (di studio, di servizio,
nonché comprovanii il possesso di ogni altra circostanza dichiarata nel curriculum) allegati,
unitamente alla relativa documentazione. Tanto il modello dell’istanza quanto il formato del
curriculum professionale sono scaricabili dal sito interet: www.giustizia.it .

La Commissione di cui al successivo art, 7 effettuera, secondo le modalita normativamente previste,
idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita di
tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal soggetto che abbia fatto richiesta di iscrizione all’Albo.

bl e

-

Art. 7
ESAME DELLE DOMANDE ED INSERIMENTO DELLE INFORMAZIONI NELLA BANCA DATL:
COMMISSIONE E CRITERI

Le istanze, corredate dei curricula, sono esaminate da un’apposita Commissione istituita presso ogni
Scuola che presieduta dal Direttore della Scuola, sara composta dal funzionario responsabile
dell’area didattica, da un funzionario del Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso la Scuola
nonché dal funzionario responsabile dell’area della formazione in servizio presso il Provveditorato.
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DIPARTIMENTO DELL’AMM]NISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione ‘
Suddetta Commissione, valutati I’istanza e | cwrriculum e verificato il possesso dei requisiti previsti
per iscrizione, decide in merito all’inserimento nell’Albo, che verra pubblicato sul sito sopra
indicato, entro il 31 dicembre di ogni anno. Gli eventuali dinieghi saranno comunicati e debitamente
motivati dalla Commissione per il tramite del funzionario responsabile dell’area didattica, in veste
di segretario,

Art. 8
AGGIORNAMENT! DELLA BANCA DATI

L’aggiornamento dei dati personali nonché dei curricula professionali degli iscritti all’Albo, avviene
in qualsiasi momento, su richiesta degli interessati,

L’Albo ¢ soggetto a un aggiornamento periodico annuale, riguardante I’acquisizione di nuove
istanze nei termini indicati all’art, § .

Art. 9
CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEGLI ASPIRANTI ALL'INCARICO DI DOCENZA

I criteri di individuazione degli aspiranti all’incarico di docenza dovranno essere conformi ai
seguenti parametri essenziali: attinenza delle conoscenze e competenze evincibili dal curriculum
professionale agli obiettivi di apprendimento perseguiti, consonanza alle caratteristiche dei
destinatari e loro rispondenza alla tipologia di percorso formativo.

Si procedera in tal senso ad una disamina complessiva ed organica dei curricula professionali, tra
loro comparati, in modo tale da dare j| giusto valore ai seguenti elementi informativi, soppesandoli
nell’ambito di una valutazione bilanciata e tarata sulle esigenze di apprendimento dej partecipanti ¢
sugli obiettivi del corso:

* Titoli di studio: diploma di scuola secondaria superiore, diploma di laurea, diplomi di
perfezionamento e/o di specializzazioni post-laurea, attestati di frequenza di corsi di
perfezionamento e/o di Alta formazione post-laurea, master universitari di I e dj Il livello,

preparazione specialistica nelle materie prescelte. Del pari, sard adeguatamente valorizzato
lo svolgimento di attivita quali: partecipazione ad iniziative formative nell’ambito
dell’insegnamento indicato, efo eventuali docenze tenute sulla tematica, e/o attivita di
ricerca svolte sulla stessa, ¢/o esperienze professionali nel settore.

* Abilitazioni possedute: particolari abilitazioni, autorizzazioni o qualificazioni, anche
comportanti I'iscrizione in albi e/o elenchi.

* Aggiomamento nella/e materia/e d’insegnamento indicata/e: corsi di qualificazione e di
aggiornamento professionale frequentati.

* Esperienza di docenza: incarichi dj docenza presso Universitd o [stituti di istruzione
superiore equiparati; progetti e ambitj in cui si & svolta la docenza, metodologie impiegate,
padronanza di strumenti e supporti didattici, utilizzo di tecniche dj valutazione della qualita
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Direzione Generale del Personale e della Formazione
o Esperienza professionale: anni di esperienza lavorativa maturati nel settore applicativo della
materia di riferimento, mansioni svolte e posizioni ricoperte, con preferenza per I’attualita
dell’incarico.
* Qualifica professionale rivestita: per I'affidamento di incarichi di docenza nelle aree della
professionalitd, tenuto conto della tipologia dei destinatari e dell’approccio formativo.
o Capacitd di proiezione innovativa di dimensione internazionale: esperienze formative
all’estero, confronti di esperienze in ambito trans-nazionale, esperienze lavorative all’estero.
¢ Ativita di ricerca: rilevanza dell’attivitd, produzione quantitativa, eventuali esperienze di
ricerca interdisciplinare.
o Partecipazione a conferenze e/o convegni e/o seminari in qualita di relatore nella materia
d’insegnamento prescelta.
* Pubblicazioni scientifiche attinenti alle aree tematiche indicate: numero e tipologia
(rassegne, atti convegni, riviste, poster, ecc.).
* Conoscenze linguistiche: eventuali altre lingue conosciute dall’aspirante.
» Conoscenze informatiche: sistemi operativi utilizzati, applicazioni software conosciute,
internet (Explorer, Outlook express, utilizzo dei servizi web).
Sara accordata prioritd, per ragioni di economicitd, agli aspiranti all’incarico, che espletano la
propria attivitd nella stessa sede o in una sede limitrofa a quella della Scuola di Formazione cui &
indirizzata |’istanza. _
Per assicurare il principio di rotazione, gli incarichi di docenza non possono essere prorogati oltre il
secondo corso consecutivo presso la medesima struttura formativa, indipendentemente dalla durata
e dai contenuti ed obiettivi del progetto formativo.

Art. 10
RETRIBUZIONE DELL'INCARICO

I compensi per le attivitd di docenza sono definiti con decreto del Ministro della Giustizia adottato
di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze. Nelle more continuano ad essere
applicate le vigenti disposizioni.

Art. 11
OBBLIGHI DEI DOCENTI

Il docente & tenuto al rispetto delle seguenti incombenze e norme di comportamento:

1. Puntualita e garanzia di presenza alle lezioni.
Pianificazione dell’intervento didattico, con I’indicazione degli obiettivi di
apprendimento, dei contenuti, dell’articolazione tematica, nonché dei metodi e degli
strumenti che intende adoperare.

3. Consegna del materiale didattico ¢ di una biografia essenziale degli argomenti
trattati.

4. Partecipazione alle riunioni convocate dalla Direzione del corso, e condivisione dei
materiali didattici che si intende proporre agli allievi.
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5. Confronto con lo staff didattico volto a garantire un monitoraggio costante
dell’attivita di aula, per il conseguimento degli obiettivi previsti.

6. Stesura della relazione didattica entro tempi congrui dalla conclusione dell’attivita
d’aula, ove siano descritti i processi di apprendimento attivati, e i risultati conseguiti.

7. Indicazione di eventuali problematiche e/o criticitd rilevate (di gruppo, di
apprendimento, disciplinari) che richiedano interventi correttivi per il miglioramento
del clima d’aula e |’apprendimento del gruppo.

Art. 12
TUTELA DELLA RISERVATEZZA

Ai fini del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 sulla tutela della riservatezza, i dati raccolti saranno
utilizzati per le sole finalitd inerenti le attivitd per le quali si fa richiesta di iscrizione. 1 dati
accessibili al pubblico, visionabili nella versione informatizzata dell’ Albo, concernono I’elenco dei
docenti iscritti con le relative materie di insegnamento, nonché I’elenco delle aree tematiche e
materie con i relativi aspiranti.

Resta salvo il diritto di accesso garantito dalla normativa di riferimento.

Art. 13
PUBBLICIZZAZIONE

Il regolamento dell’ Albo & reso noto alle Universita, agli Ordini e Associazioni Professionali, alle
Agenzie pubbliche e private di formazione, nonché alle Pubbliche Amministrazioni, in modo da
poter includere una pluralitd di professionalitd e competenze provenienti da svariati ambiti di
produzione del sapere.

La pubblicizzazione & agevolata dai sistemi informatici attraverso la raccolta dei dati in rete, sia in
sede locale, presso ogni Scuola dell’ Amministrazione, sia a livello centrale.

Roma, i 15 MAR. 2010

IL CAPO DEL DIFARTIMENTO
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ALLEGATO TECNICO (1)

Art. 1
PROCEDURE RELATIVE AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’affidamento degli incarichi segue il principio della rotazione, tenendo comunque fermi i criteri di
individuazione previsti all’art. 9, per I'individuazione degli iscritti cui proporre la docenza in
relazione alle caratteristiche dei singoli corsi. :

L’incarico di docenza viene conferito, con apposito provvedimento formale a firma del Direttore
della Scuola, previo rilascio delle autorizzazioni, laddove previste dalla normativa vigente.
Nell’incarico di docenza verrd descritta I'attivita oggetto dell’incarico stesso, il periodo di
esecuzione e il compenso da corrispondere.

Art. 2
VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DELLA DOCENZA

[l monitoraggio e la valutazione delle prestazioni di docenza hanno la finalitd di garantire la
rispondenza a standard di qualita attesi nelle attivita formative, La responsabilitd di questa funzione
ricade sul direttore della Scuola, sentito lo staff didattico.

La valutazione ¢ intesa come attivita plurale e partecipata, che coinvolge innanzitutto i corsisti, lo
staff didattico nonché il docente stesso, in un’autovalutazione che offre ulteriori indicazioni valide
per un confronto tra i punti di vista espressi dai diversi attori del processo formativo, in una visione
dialettica e aperta di quest’essenziale attivita, che accompagna il percorso di apprendimento in ogni
sua fase.

La valutazione del docente, che dovra essere riferita all’interessato e con questi condivisa, risulta
calibrata sulle risultanze di un riscontro complessivo e sistematico circa il gradimento, gli
apprendimenti e le competenze acquisite con la parteci pazione al corso.

Il monitoraggio riguardera le seguenti dimensioni: affidabilita, chiarezza espositiva, conoscenza
della materia, livello di approfondimento, padronanza delle metodologie e degli strumenti didattici,
capacita di rispondenza alle esigenze dei corsisti, di organizzazione coerente dei contenuti, efficacia
comunicativa, attenzione al clima d’aula, capacita di suscitare interesse, puntualitd nelle risposte,
capacita di rimodulazione flessibile di approcci e strategie.
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della F ormazione

ALLEGATO (2)

FACSIMILE DI DOMANDA (da compilarsi su carta libera)

Alla Scuola di Formazione e Aggiomamento della
Amministrazione penitenziaria di

Via
00000
WSOOSCIItt. e eererateecee e, (le donne coniugate devono
indicare il cognome da nubile) codice fiscale................oovvvmvieeeiveor e chiede di
essere iscritt...all’ Albo docenti, per il conferimento dell’/gli
INSEENAMENO/i ... ouuvrnieneiiiniiiiinieeinnennnnnn, eerietea ettt ittt reeientrenons cereren e

nell’area......................
Dichiara, in conformita a quanto disposto dal d. P. R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita,
consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

L dieSSere NAt. .. ee e et ] PO ;
. diessere cittadin................c.ouvveen.nn.., '
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di........ ettt aa, (oppure di non
essere iscritto per il seguente motivo:..........v.evevnevvnvennnnn... Seereetenssrnrarereranesnrasesnrns )
4. di non aver riportato condanne penali (oppure di avere riportato le seguenti condanne
penalic...c.cooviiinininiinnnnn, Ceeraeees e eteseenereeeneons revernrerrenaeas Ceretretierererenans D5
5. di non aver procedimenti penali in corso (oppure di avere i seguenti procedimenti penali in
COrsSO:........ Tetreerrererssieenetasiotanns S T o)

6. di non essere stato destituito o dispensato dal servizio per incapacitd o insufficiente
rendimento ovvero dichiarato decaduto dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

7. di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

8

che intende prestare docenza nelle seguenti materie ........... eererrereenanes eerreneas eeaeann)
9. che intende ricevere tutte le comunicazioni, relative all’iscrizione e all’eventuale successivo
conferimento delP’incarico di docenza, al seguente indirizzo:
Via/piazza..........covvvvviniiniivnnnnnnne.. et reerrrrreerete i reaens Veeveesrnsesann N | S
CIttA. .ot Cerrerreeren prov........ CAP............... ] e

si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso che
dovesse successivamente intervenire;

" Indicare se cittadino italiano e, se cittadino italiano non appartenente alla Repubblica o cittadino di uno degli Stati
membri dell*U. E., indicare lo Stato.

! L'istante che abbia riportato condanne o abbia in corso procedimenti penali deve indicare le sentenze o |
provvedimenti di condanna (anche se sia stata concessa amnistia, indulto e perdong giudiziale), ovvero Ia natura del
procedimento penale e il reato ascritto,
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione

..........................................................................................

.l..sottoscritt...¢ consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci o contenenti dati non
rispondenti a verit, ¢ prevista |’applicazione delle sanzioni penali nonché le altre sanzioni previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

.l..sottoscritt.. ., ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, da il proprio
consenso all'utilizzo dei dati personali forniti per la gestione delle procedure in esame.

...................................................................................

.........................................................................................

Allega alla presente:
1) fotocopia non autenticata del documento di identita in corso di validita;

2) quanto richiesto dall’art. 6, comma 3, del D. M. ai fini della valutazione di cui al successivo
art. 1 dell’ Allegato tecnico del presente D. M.* .

Luogo edata..................

JTuni i titoli possono essere prodotti in carta semplice ¢ possono essere in originale o in copia autentica ovvero in copia
dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Gli istanti possono altresl dimostrare il possesso di siffatti e di altri titoli nonché degli altri criteri succitati — utili ai fini
della procedura di cui al successivo art, | dell'Allegato tecnica del presente D. M. anche mediante dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dell'atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.
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ALLEGATO ) oyrRICULUM VITAE ET STUDIORUM

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome:

Data e Luogo di nascita:
Stato civile:
Cittadinanza:
Residenza:

Domicilio: (se diverso dalla residenzaj
Telefono/Fax :

E-mail:

Eventuale sito internet;

Codice fiscale/Partita IVA:

TITOLI DI STUDIO

{compilare tutte le voci per ogni titolo di studio)

1) Titolo:
Data di conseguimento:
Durata:
Nome e tipo di istituto di Istruzione o formazione:
Materia e titolo del lavoro conclusivo: {ove previsto)
2 |Titolo...
3) Titolo...

EVENTUALI ABILITAZION|, AUTO RIZZAZION!, QUALIFICAZION) CONSEGUITE

Tipologia:
Data di conseguimento:

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Attuale occupazione:

Ruolo e qualifica rivestite;

Nome dell'Ente/Datore di lavoro:
Indirizzo dell’'Ente/Datore di lavoro:
Settore:

PRECEDENT! ESPERIENZE PROFESSIONALL

(specificare in modo sintetico quelle ritenute pii significative)




ESPERIENZE DI DOCENZA

Ente organizzatore dell'iniziativa formativa;
Tipologia del percorso formativo:

Durata:

Destinatari:

Materia della docenza:

Ore della docenza:

PARTECIPAZIONE A CONFERENZEICONVEGNIISEMlNARl. IN QUALITA’

Dl RELATORE

Ente Promotore/organizzatore:

Tema della confcrcnza/convegno/seminario:
Titolo della relazione:

Data della relazione:

ATTIVITA’ DI RICERCA

1) Incarico di ricerca espletato:
Ente presso cui é stato espletato
Durata dell'incarico:
Materia su cui & stata svolta l'attivita:
2) Incarico di ricerca espletato

“oese

ESPERIENZE INTERNAZIONAL!
1) Esperienze formative all'estero ‘

tipologia:

durata:
2) Esperinze lavorative all'estero:
tipologia:
durata:

e eed

PUBBLICAZIONI SCENTIFIGH)E

1) Titolo I:
Data:

2) Titolo II:

Data:

.........

SR B )

COMPETENZE DIDATTICO-FORMATIVE

{specificare come sono state cequisire: carsi, espenense sl compo ece. )




COMPETENZE SPECIALISTICHE

'es.con attrezzature specfiche, macchuinan ecc)

l)...

2)....

COMPETENZE COMUNICATIVE/RELAZIONALI

findicare tali competenze e speaficare come sono state colfivate: corsy, training personale,
Jormaly

espenenze di apprendimento non

CONOSCENZE LINGUISTICHE

1) LINGUA I:
livello scritto:

livello parlato:

livello di comprensione orale:

2) LINGUA I

.......

CONOSCENZE INFORMATICHE

1) Sistema operativo:
2) Applicazioni software;

3) Internet:
4) Typing:
ALTRE COMPETENZE
{specificare)

METODOLOGIE DIDATTICHE UTILIZZATE

{Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/ 03}

Al presente curriculum listante dovra alle

identitd.
FIRMA

Luogo e data:

gare copia folostatica non autenticata di un proprio documento di
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