
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE
Centro di Ateneo Studi e Ricerche sulla Famiglia
Centro di Ricerca sul Lavoro “Carlo Dall’Aringa” – CRILDA 

POLITECNICO DI MILANO
Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG)

Workshop

Mercoledì 1 dicembre 2021
Aula G.001 Bontadini, ore 17.00
Largo A. Gemelli, 1 - Milano

Saluti Istituzionali
Antonella Sciarrone ALIBRANDI, Prorettrice  
Università Cattolica del Sacro Cuore
Donatella SCIUTO, Prorettrice Politecnico di Milano

Prima parte 
Risultati di ricerca dal progetto CAREER  
(CARE for womEn woRk)
Moderatrice: Claudia MANZI, Professoressa ordinaria  
di Psicologia Sociale, Università Cattolica del Sacro Cuore

Le condizioni socio-economiche delle donne in Italia 
durante la pandemia COVID-19
Evila PIVA, Professoressa associata di Entrepreneurship, 
Politecnico di Milano

Donne “in apnea” tra carichi di cura  
e minaccia identitaria
Silvia DONATO, Professoressa associata di Psicologia Sociale,  
Università Cattolica del Sacro Cuore

Esperienze e vissuti di genitori e caregiver lavoratori 
durante la pandemia
Sara MAZZUCCHELLI, Professoressa associata di Sociologia,  
Università Cattolica del Sacro Cuore
Maria Letizia BOSONI, Ricercatrice di Sociologia,  
Università Cattolica del Sacro Cuore

La produttività dei lavoratori in lavoro remoto  
e da casa: evidenze da un caso studio sull’uso  
del tempo
Claudio LUCIFORA, Professore ordinario di Economia Politica,  
Università Cattolica del Sacro Cuore

L’equità è una questione di spazio.  
Le scelte localizzative di ricercatori e ricercatrici  
durante la pandemia e gli effetti sulla produttività
Cristina ROSSI LAMASTRA, Professoressa ordinaria di Business  
and Industrial Economics, Politecnico di Milano
Alessandra MIGLIORE, Dottoranda in Architettura  
e Gestione del Costruito, Politecnico di Milano

Seconda parte 
Rilanci per il futuro delle donne lavoratrici
Moderatore: Luca PESENTI, Professore associato di Sociologia,  
Università Cattolica del Sacro Cuore

Tavola rotonda con:
Lucia SCOPELLITI, Direttrice Organizzazione  
e Sviluppo Professionale, Comune di Milano
Sara CALLEGARI, HR Director, ENGIE Italia
Francesca RIZZI, CEO “JOINTLY, il Welfare Condiviso, s.r.l.”

DONNE TRA LAVORO  
E CURA
Cosa possiamo imparare dalla Pandemia

Info
La partecipazione è gratuita.
Per partecipare alla diretta, in modalità dual mode clicca qui. 
Qualora richiesta, inserire la seguente password: Pyh2
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https://unicatt.webex.com/unicatt-it/onstage/g.php?MTID=e6d64228c5a01a58e8b13de2ba18b63c7

