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DELIBERAZIONE N. 35/16 DEL 23 FEBBRAIO 2017

“Approvazione Metodologia di valutazione del personale dipendente e obiettivi 2017”

CONSIGLIERI PRESENTI

- BIANCIAI?DI Marco ‘ P FIENI Dario . P PAR#AGLIONE Enrico
CAMPISI Massimo A GRAZIATO Igor P “ _-—.SAL\J;AI Léura __‘
o CIKADA Marzia | P LAEZZA Antonella P  SaNDRI Claudio A
COMETTO Luca P LOCATI Enrica P VERDE Giovanna
FACHIN laura P LOMBARDO Alessandro P | ZENNARO Ai;:s_a:dro

IL CONSIGLIO DELL'ORDINE

Premesso che ai sensi dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ogni Amministrazione & tenuta a dotarsi di
un Sistema Integrato di valutazione permanente del personale dipendente;

Dato atto che la funzione di misurazione e valutazione delle performances compete al Nucleo Indipendente di Valutazione dell’Ordine
degli Psicologi del Piemonte;

Richiamata al riguardo la deliberazione n. 47/16 del 21 marzo 2016, con la quale il Consiglio dell’Ordine, all'unanimita, nominava I'lng.
Anna Terzuolo componente unico del Nucleo Indipendente di Valutazione dell’Ordine degli Psicologi del Piemonte;

Considerato che il succitato Nucleo di Valutazione ha provveduto ad elaborare la Metodologia permanente di misurazione e
valutazione della performance del personale dipendente dell'Ordine e le relative schede applicative, allegate alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che con mail del 3 maggio 2016 & stata trasmessa alle organizzazioni sindacali la documentazione relativa alla suddetta
Metodologia;

Vista la comunicazione delle organizzazioni sindacali in data 12 settembre 216 avente ad oggetto “Accordo integrativo anno 2016”;
con la quale sono stati formulati alcuni rilievi in merito;

Ritenuto di recepire i rilievi formulati;

Valutato quindi, alla luce di quanto sopra, di poter procedere all’approvazione del “Sistema di valutazione del personale”, nella stesura
finale che viene allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Con decisione motivata da quanto sopra esposto

DELIBERA

A maggioranza dei presenti, con 10 voti favorevoli, 1 voti contrario e 1 astenuto

Di approvare la metodologia per la misurazione e valutazione della performance del personale dell’Ordine, proposta dal Nucleo di
Valutazione di questo Ente, con le relative schede di valutazione allegate alla presente deliberazione, per farne parte integrante e
sostanziale.

Di dichiarare, ad ogni effetto di legge, la presente deliberazione immediatamente esecutiva e di demandare agli uffici amministrativi gli




